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Orientation &
Formation

APEMH
Favoriser et soutenir l'inclusion professionnelle
en milieu ordinaire de travail



Qui sommes-nous ?

Le service ORFO (Orientation et Formation) est
le premier levier de 'APEMH pour faciliter 'acces
a U'emploi en milieu ordinaire — privé ou public —
pour les personnes bénéficiant du statut de salarié
handicapé et travaillant dans les ateliers d'inclusion
professionnelle.

Notre mission

Créer ensemble des passerelles solides et durables entre
les entreprises et des candidats motivés et compétents.
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Ce que nous proposons
aux entreprises

a Rencontres et échanges pratiques

Organisation de rencontres individuelles, de visites d’entreprises
et d’échanges permettant de :

+ Mieux connaitre les métiers et les besoins de votre organisation.
+ Répondre a vos questions sur l'inclusion professionnelle.
- Identifier ensemble les opportunités de collaboration et leur faisabilité.

Q Actions de sensibilisation en entreprise

Des interventions adaptées a vos équipes pour :

+ Déconstruire les idées regues.
« Valoriser les compétences des personnes a besoins spécifiques.
« Préparer avec vous un environnement de travail inclusif.

e Identification et création d'opportunités de stage

Nous vous accompagnons pour :

- Définir une mission réaliste et utile a toutes les parties prenantes.
+ Accueillir le stagiaire dans des conditions optimales.
+ Expérimenter une immersion en entreprise avant une éventuelle embauche.

e Soutien continu pour 'employeur

Un accompagnement avant, pendant et aprés.
Nous sommes présents autant que de besoin a travers :
+ Des conseils pratiques dans les démarches administratives.

+ Une présence et un accompagnement sur le terrain incluant de potentiels ajustements.
- De la médiation entre les parties prenantes.

Notre objectif : sécuriser chacun dans la réussite du projet, que ce soit dans le cadre
d’un stage ou d'une embauche.



Ce que nous proposons
aux salaries

a Définition du projet professionnel

Un travail d'orientation personnalisé pour mieux comprendre vos
compétences, vos points forts, vos centres d'intérét.

e Mise en valeur des talents

Pour évaluer et valoriser vos compétences, nous vous proposons de
mobiliser les outils les plus adaptés a votre profil. Ce pourra étre un bilan
de compétences, la prise de conscience de vos qualités professionnelles ou
encore des actions vous permettant de renforcer votre confiance en vous.

e Accompagnement dans toutes les étapes de mise
en ceuvre du projet professionnel :

« Aide a la recherche d'un stage ou d'un contrat de travail en milieu ordinaire.

« Préparation a l'immersion professionnelle et au nouvel environnement de travail.
- Soutien dans les démarches administratives.

» Suivi sur le terrain.

Q Un accompagnement a la carte

Adapté aux besoins de chacun :

+ Présence ponctuelle ou réguliére dans le nouvel environnement de travail.

+ Soutien dans la communication sur le lieu de travail.

- Si besoin, aide a la coordination de votre projet professionnel avec vous, votre entourage
et 'employeur.

e Un cadre de travail favorable

Nous vous aiderons aussi, si cela s’avére nécessaire, a bien organiser
votre poste, vos taches et votre matériel de travail afin de consolider les
conditions de réussite de votre projet.




Pourquoi collaborer
avec ORFO ?

©

Pour Uentreprise :

+ Vous attirez et fidélisez de nouveaux talents, fiables et
motiveés.

+ Vous renforcez la dynamique de vos équipes en les
mobilisant sur un projet socialement responsable.

+ Vous étes une organisation plus inclusive et pouvez
valoriser vos engagements sociaux auprés de vos clients et
de vos partenaires.

- Vous étes accompagné, dans la durée, par un service
professionnel qui s'adapte a vos besoins.

Pour la personne :

« Une réelle opportunité d'intégrer le marché ordinaire.
+ Un soutien constant dans votre parcours professionnel.

+ Une valorisation de vos compétences et de votre potentiel.




Notre engagement

Une collaboration simple,
structurée et flexible.

Un accompagnement professionnel
a chaque étape.

Une démarche basée sur la confiance,
la transparence et le respect mutuel.

Service ORFO (Orientation et Formation)

Christian Glodt
+352 691 901 832

orfo.glodt@apembh.lu



