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Un PAS DE PLUS vers plus
d’inclusion professionnelle !

Le 20 novembre 2025, I'UFEP,
IMS Luxembourg et la Ligue
Santé Mentale ont co-organisé
une matinée inspirante dans le
cadre du projet «Inclusion Skills:
ensemble pour plus d‘inclusion
professionnelle ! », un projet de
formation partenarial innovant,
soutenu par le Ministere du Travail.

Leurs objectifs: continuer a
déconstruire les idées recues de ce projet. 2026 sera |'occasion
quant a I'emploi des personnes de continuer a faire bouger les
en situation de handicap et lignes.

montrer en quoi la formation
continue peut soutenir la
transformation des regards et
des pratiques.

Restez connecté-e pour suivre et
prendre part a la suite !

Contact: estelle.bacher@ufep.lu
Deux tables rondes associées a
deux témoignages éclairants ont  Accéder a I'article complet:
illustré la force des initiatives -
inclusives et du « faire 7l
ensemble ».

bit.ly/3XgeMpx

2025 correspond a I'année pilote

« Le marché du travail

luxembourgeois a besoin

de tous les talents sans

exception.

Construisons ensemble un

monde professionnel qui
ouvre les portes

les ferme ».
Luc Frieden
Premier Ministre
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MORE SUSTAINABILITY

avec le soutien de:

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére du Travail


https://www.apemh.lu/inclusion-professionnelle-et-handicap-faisons-bouger-les-lignes-ensemble-2/
https://www.apemh.lu/inclusion-professionnelle-et-handicap-faisons-bouger-les-lignes-ensemble-2/

Luc und Nicolas erzahlen von ihrem
Insekten-Hotel

Was ist ein Insekten-Hotel?
Das ist ein Haus fur Insekten.
Zum Beispiel Bienen.

Fiir welche Insekten ist das Hotel?
Das Hotel ist fur:

e Bienen,

Marien-Kafer (Himmels-Déierchen),
Tausend-FuBler,

Hummeln.

Warum ist ein Insekten-Hotel wichtig?
Um den Insekten ein schones Zuhause zu machen.

Wie lange hat es gedauert, das Hotel zu bauen?
Ungefahr einen Monat lang.

Welches Material braucht man?
Man braucht:
e Ein paar Sagen,

e Holz,
e Bambus,
e Beton,

e Schrauben.

Wie habt ihr das Hotel gebaut?

Wir haben zuerst den Plan gemacht, wie das Hotel aus-sehen soll.
Dann haben wir ein Loch gebuddelt.

Wir haben Bretter um das Loch gelegt, um Beton einzufullen.
Das schwere Wort dafir ist: Verschalung.

Verschalung heift:

Bretter halten den Beton fest.

So bekommt der Beton eine feste Form.

Dann haben wir die Bretter festgeschraubt.

Danach haben wir das Hotel gefillt.

Und Mulch um das Hotel gelegt.

Wo steht ein Hotel am besten?
Am besten im Feld oder in einer Wiese.
Weil dort gibt es die meisten Insekten.
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a2 9' Interessens-Vertretung... was 2025 bisher geschah

Projekt: Sensibilisierungs-Kampagne

Am jdhrlichen (Arbeits-Vertreter) Kongress-Tag, wurde

im Themen-Raum ,Haltung” viel Gber Diskriminierung und
falsche Annahmen gegeniiber Mitarbeiter*innen mit
Behinderungen diskutiert.

Die Losung der Beteiligten war eine Sensibilisierungs-
Kampagne zu starten. Schnell wurde den Arbeits-Vertretern klar,
dass sie diese nicht alleine machen kénnen.

Daraufhin haben die Vertreter die Mitarbeiter*innen von Isie
(Atelier Inklusive Kommunikation) um Zusammenarbeit
gebeten.

Und ein neues Projekt war geboren.

Zusammen hat die Gruppe entschieden, dass ein
Sensibilisierungs-Video, das beste Mittel ist um viele
Menschen zu erreichen.

Durch Untertitel in verschiedenen Sprachen, Gebarden und den
Bildern, die den Alltag zeigen, kann vielen Menschen Einblick
in die Realitat verschafft werden. Auf diese Weise lasst sich

die Botschaft bestmoglich Gbermitteln.

Die erste Ausstrahlung vor dem Publikum des EAMHID
Kongresses in Gent 2025 war eine bereichernde Erfahrung.

Arbeits-Vertreter Kongress 2025

Auch dieses Jahr wurde erneut ein Kongress organisiert.
Neben dem Riickblick des Jahres, wurde auch wieder in
Fokus-Gruppen gearbeitet.

Dieses Jahr wurden viel konkretere Themen die dem Alltag
dienen besprochen.

Bewohner-Vertretung

Die Bewohner-Vertretung hat fleissig bei ihren diesjahrigen
Treffen an der Thematik gute Unterstitzung und
Zusammenarbeit gearbeitet.

Comité

Der Comité ist in Kontakt mit den Angeboten der Stadt Esch
um verschiedenes Barrierefreier in Esch zu gestalten.



Autonomie en action: cuisine, débats et découvertes

Durant ces vacances de Toussaint, au JugendLokal, I’'équipe et les
jeunes n‘ont pas chémé ! Marquant |'avant derniere période de
vacances de 2025, I'équipe éducative se devait de marquer le coup
pour cette semaine. Nous avons donc, comme d’habitude, réuni
les jeunes afin de récolter leurs idées et désirs d'activités pour
la semaine a venir. Le but de cette manceuvre étant d’apprendre
aux jeunes du Lokal a exprimer leurs choix, les défendre, mais
aussi entendre et débattre des choix de leurs pairs.

Nous avons continué de travailler I'autonomie des jeunes du
Lokal au travers des actes et apprentissages de la vie quotidienne :
Cuisiner, patisser, faire les courses, etc...

Projet Erasmus +:
« Housing Solutions for Independent Living »

Début novembre, I'APEMH a de nouveau rencontré ses

partenaires d'ltalie (Open Group), d'Espagne (Ampans), du Portugal

(Cercina), de Finlande (Live) et de Belgique (Arfie, Housing Europe)

pour travailler sur le projet « Housing Solutions for Independent

Living ». Il s'agit d’identifier des outils techniques et numériques

pouvant faciliter une vie autodéterminée.

Cette fois, la rencontre a eu lieu a Helsinki, ot nous avons réalisé ms;';",::::zz;zm
un résumé de nos recherches. Nous avons examiné quels outils
existent, pourquoi ils sont utiles et dans quelles conditions ils

peuvent étre utilisés de maniére optimale. Ensuite, la prochaine

étape a été planifiée : recueillir les avis, souhaits et besoins du

terrain.

Nous remercions tous nos partenaires et particulierement LIVE,

qui ont organisé |'atelier.

Comment nous soutenir?
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