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Our missions

Christina Feldges Umma Sandt

Support for people on Support for
an outpatient basis in self-advocacy
their daily lives

Inclusive projects

no conflicts of interest to report



APEMH

* Founded in 1967
* By parents of children with intellectual disabilities
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“Together for an inclusive society”



Center Efor self-determined living A
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/ Open space

Coachings Peer-Support

Peer Meetings/ Website



¢ Representative of DFC Luxembourg
9 DFC Method is used in 65 countries
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9Sue did develop a
TO GO TOOLBOX for Luxembourg

I Bildung brauch d’'Gesellschaft



U ‘

I Bildung brauch d’'Gesellschaft

o>
for professionals
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physically active
games
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o>
complicated
keywords
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Target group: Profesionnals
working with Children

To empower children, to be their
ownh actor in realising new
projects and ideas
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Implementation for the professionals
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Pesign for Change
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Het bl Leitfragen — Interview — Teilnehmer*innen Teilnehmer*in
— =T Individuelles Empfinden: Notizen:
[ I [ ] [ l o Wie geht es dir wenn du bei diesem Workshop teilnimmst?
o Was hat dir besonders gut gefallen?

o Was hat dir nicht so gut gefallen?

o Macht dir das Thema Freude?

Soziales Empfinden: Notizen:
O O o Hast du Freude zu den Workshops zu kommen?

Wiedergabe der Thematik: Notizen:
o Erzéhlst du einem auf der Arbeit oder zuhause was wir hier machen?

' r\.'teYView 9uide|ine o Was hast du denn erzdhlt?

o Kennst du andere die auch beim DFC mitmachen wollen?




Bild (© Eure Meinung zihit!

Schreibt auf, was ihr bei Design for Change gelernt habt.
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orderly spiral
i tme ons s R e a fane bound books

To include every person, to empower
inlcusive workshops, social
entrepreneurship, intergenerational
groups, etc.




Examples...

We switched from

prompts to
washable and
pre-written posters

Bild (A) Regeln

Die Regel bestimmen wir zusammen.

N

ERH Respekt haben

Wir schreiben Regel 1 in die Kiste, Wir schreiben Regel 2 in die Kiste,

o NnAmN

N ‘.



Die Regel bestimmen wir zusammen.

Schreibt hier eure ldeen
fur die Losung vom Problem hin.

Schreibt hier die Grinde

fur das Problem hin.
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Examples...

1R
¢Z2Brain- Stormlng
A m What do we
N peed?
?
Who 53\
When ﬁ
O\\\l::
Q¥

Why?"é

Who can help?

We designed
our own

pictograms \/
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+ Das Problem richtig verstehen l\\ + Bidp

# |deen fur die Ldsung des Problems sammein + Stifte /

* Einen klaren Aufbau haben. Dann verstehen
wir das Problem besser.
‘Wenn wir das Problem besser verstehen, dann
finden wir auch mehr ldeen um das Problem
zu lésen.

Ich nehme das Bild B.

Auf dem Bild ist ein Baum.

Ich hdnge das Bild auf.

Zumn Beispiel auf eine Mauer oder auf eine Tafel.

2

Tuerst:

_.,Y__\J

Der Baum zeigt die ganze Situation:

* Der Baum-5tamm ist das Problem. \\I /?‘ >|

* Die Wurzeln sind die Grunde fir das Problem. l\_\_b'_l_'r_../'
Das Problem

* Die Aste und die Blgtter sind Ideen fiir die Lisung von dem Problem.

Ich frage: “Was ist unser Problem?” é_j&&__

Schreibt das Problem in die Mitte vom Baum,
in den Stamim.

Danach: ;/—(
Ich frage: \' L’?

* \Warum gibt es dieses Problem?”
A A=

Griinde fiir
auf die Stelle, wo die Wurzeln sind. das Problem

* _Gibt es Grunde fur das Problem?™

Sammelt 5o viele Grinde wie méaglich.
Schreibt die Grinde unten in den Baum,

Each card tells you the goal and what material you need

What is it about

- Understanding the problem properly

- Gathering ideas to solve the problem

- Having a clear structure.

Then we understand the problem better.
When we understand the problem better, we
find more ideas to solve the problem.

What do we need?
- Poster B
- Pens

We switched from:

“The participants should..”

To

“lask..” “You Should..” “You can..”

o After:
| ask:

* "Why does this problem exist?“
 "Are there reasons for the problem?*

Collect as many reasons as you can.
Write the reasons at the bottom of the tree,

where the roots are.



Collaboration

Klaro is the official center for accessible
communication in Luxembourg.

Klaro focuses on easy language

( = easy-to-read and understand)

Paid proof-readers
Expert trainers for professionals
To get the Logo E-T-R
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Encoura
wOrkshops
T :nfergeneraf:onal
Empow

workshops social ?

£ r'cher step into il

afu enfl’Epreneursh:p
inclusion

inclusive pro Jecfs

X} /( What now ? @
NEW

Deliver

. ible toolbox
cooperatipy ¢ our 2CcEss

BE inspired to translate
the toolbox into your

language



Thank you

Greetings from Luxembourg!




Sources

* European Easy-to-Read Logo: Inclusion Europe.
More information at www.inclusion-europe.eu/easy-to-read.

e https://www.dfcworld.org/Home/innerpage?cname=Luxembourg&n

ode=1147&nodel=1147



http://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read
https://www.dfcworld.org/Home/innerpage?cname=Luxembourg&node=1147&node1=1147

