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Personliche Zukunftsplanung

JPersonliche Zukunftsplanung bezieht sich auf eine
Familie von methodischen Planungsansdtzen um
gemeinsam mit Menschen mit einer Behinderung, ihren

Familien und Freunden positive Verdnderungsprozesse
auf der Ebene

— der Person,

— der Organisation

— sowie des Gemeinwesens

zu gestalten und umzusetzen. *
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(Ubersetzung nach John O'Brien 1996)



Wo kann Personliche Zukunftsplanung
eingesetzt werden?

Herausfinden, was Menschen 1n threm Leben dndern wollen
Abklaren des erforderlichen Unterstiitzungsbedarfs
Koordination der Hilfen und Unterstiitzungsleistungen
Gemeinsam und kreativ an Problemldsungen zu arbeiten
Menschen zu mobilisieren, motivieren und sensibilisieren
Organisationen entsprechend umzugestalten

(Ubersetzung nach Anderson-Sanders 2004)
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Grunduberzeugungen

» Alle Menschen haben Gaben, Fahigkeiten und Talente und konnen etwas zur
Gemeinschaft beitragen.

» Jede Person sollte, soweit wie moglich, ihr Leben selbst bestimmen und ihre
eigenen Entscheidungen treffen konnen.

« Selbstandigkeit heif3t nicht, Dinge alleine zu tun. Leben bedeutet wechselseitige
Abhéangigkeit, Gemeinschaft, Beziechungen und Verbundenheit.

« Zusammen kann man mehr erreichen als alleine.

« Ein vielfaltiger Unterstiitzungskreis bringt verschiedene Sichtweisen,
Informationen und Unterstiitzungsmoglichkeiten zusammen.

* Menschen wollen und konnen sich gegenseitig helfen und unterstiitzen. Viele
Menschen empfinden es als eine Ehre in einen Unterstiitzungskreis mitzuwirken.

* Die Macht und Moglichkeiten des Einzelnen werden gestarkt durch einen
Unterstiitzungs-Kreis und durch maB3geschneiderte Unterstiitzungs-Angebote.
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Gut-Achten oder Schlecht-Achten?

HIER IST
ETWAS FUR DICH,
CHARLIE BRAUN'

DAS WIRD DIR EINE GROSSE
HILFE SEIN.. . ICH HABE EINE

LISTE VON ALL DEINEN
FEHLERN GEMACHT!

M —




ALS ICH ERST EINMAL ANFING,
GAB ES KEIN ENDE'

P I—




HIER. . CHARLIE
BRAUN.  NOCH
EINE LISTE FUR

NOCH EINE LISTE 217!
DU HAST MiR DOCH ERST
GESTERN ALL MEINE FEHLER
AUFGESCHRIE BEN!

)

C

NUN.. DIESES HIER SIND
KEINE FEHLER.. K NEIN.. .

DIES SIND DEINE )

SCHWACHEN! )/




A

ICH HABE LETZTEN
NACHT AN DICH

GEDACHT, CHARLIE
BRAUN!

HAST DY NQCH DIE LISTE YON
GESTERN ... DIE MIT DER

AUFZAHLUNG DEINER SCHWACHEN %

p—

LISTE

JETZT HANGEN WIR MIT EINER
BUROKLAMMER DIESE NEUE

EIMFACH ORAN., . S0O!

HOR AUE BEI NACHT AN
MICH ZU DENKEN '




DAMIT MACHE 1CH
OICH 2U EINEM
BESSEREN

MENECI;_E_N!/

ES 1ST EINE LISTE ALLER
DEINER FEHLER, LINUS. ..

FEMLER 717 DAS NENNST
QU FEHLER?{? PAH !




WAS SOLLEN DIiE FEHLERLISTEN,
DIE DU ALLEN LEUTEN IN DIE
HAND DRUCKST, LUZHF ?

ICH HABE HOHE IDEALE,
CHARLIE BRAUN !

iCH KORRIGIERE DIE WELT,
DAMIT ICH SELBST BESSER
DARIN LEBEM KANN!




MANCHE LEUTE MOGEN FES
NICHT, WENN MAN IHRE FEHLER
AUFZE!GT‘
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Wir miissen der Diagnose
ihre eigentliche Funktion wiedergeben

— Menschen kennen zu lernen.

Andrea Canevaro
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Ablauf
Personlicher Zukunftsplanung

1. Wer bin ich?

2. Was kann 1ch? Was interessiert mich?

3. Wie mochte ich leben?

4. Welche Moglichkeiten gibt es? Welche Hiirden gibt es?
5. Plan erstellen: Was 1st zu tun? Wann? Wer hilft?

6. Plan umsetzen, Unterstiitzung holen, dranbleiben

7. Nachdenken tiber das, was erreicht wurde

-



Viele Wege herauszufinden — was zu mir passt und was ich will

METHODEN PERSONLICHER
ZUKUNFTSPLANUNG
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Methoden
Personlicher Zukunitsplanung

Themenblatter: Eine Seite iiber mich, Stirken und Fihigkeiten,
Kommunikationskarten, Donut, Lebensqualititsmandala, passende
Unterstutzung

Karten: Dream Cards, Neue Hiite, Lebensstilkarten,
Ich kann-Karten

Ordner: Personlicher Zukunftsplaner - Dokumentation des
Planungsprozesses, Portfolio- Sammlung bester Werke

Unterstiitzungskreise

Planungsformate: Personliche Lagebesprechung, MAPS, PATH
Moderationstechniken & grafische Moderation
Problemlosungstechniken
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Mein Lebensstil

Wie lebe 1ch jetzt .. wie mochte ich leben?

WOHNEN FREIZET.\/g

Wie? Wo? Mit wem? Wle teuer? : mit Fr Qunden >

ENTSPANNEN
Wie? Wo?




Ich kann-Karten
Hamburger Arbeitsassistenz

N

ZiEL

Ziele verfolgen
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Hut-Karten

Welcher Hut passt zu mir?

risikofreudige Person
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Traumkarten
Was ich gerne mal tun wiirde...

Kino,
Museum,‘

IA___ Theater,

l 1
/'me... zi ' ] tf
izmandeb\

heimlich einen Gefallen tun

h
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Personliches Profilbild

Samuela steht stolz vor threm
personlichen Profilbild.

Es ist eine Moglichkeit,

die Traume, Vorlieben sowie
Starken und Fahigkeiten , die in
ithr stecken ,
zusammenzustellen.

Die verschiedenen Karten
konnen so zu einem Profil
zusammengefiigt werden.

Foto: Talente, Hamburger Arbeitsassistenz



Blume

 Bliitenblatter —
was bringt die Person

1n unser Leben

 Wurzeln —
was braucht die
Person, um stark
zu sein und wachsen
zu konnen




3 gute Dinge liber dich

¥ !
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o Mein Morgen @

» Uberlegen Sie wie Sie Ihren Morgen
verbringen. Was ist Ihnen wichtig?

 Wann stehen Sie auf? Was machen Sie dann
genau? Was brauchen Sie damit es ein guter
Morgen wird? (Duschen, Musik, Ruhe, Kaffee
oder Tee, Friihstiick? )

* Sie konnen sich Notizen (Stickpunkte, Bilder)
machen. ()
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Arbeiten Sie zu zweit,
erzahlen Sie sich wie 1thr normaler
Morgen verlauft

Finden Sie durch ein gemeinsames
Gesprach heraus, was Ihrem Partner
wichtig 1st, damit der Morgen gut
verlautft.
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Rahmenbedingungen fur Erfolg

A~

Gut fiir mich ist... 2 Nicht gut fiir mich ist... [@®®
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Eine Balance finden

zwischen
Was ist der Was ist wichtig
Hauptperson fir die
wichtig? Hauptperson?

Was miissen wir noch wissen/lernen?

j @ HSA



Was wichtig fiir Fred?

@ Was ist der Person wichtig @ @ Was ist fir die Person wichtig

& D\
* Mit der Familie in Kontakt bleiben

* Menschen um sich haben und in das, was
« Mit Menschen zusammen sein, die wissen, wie geschieht, eingebunden sein.
Fred kommuniziert

Nicht nur passiv alleine herumstehen und
» Zeitschriften zum Anschauen haben

beobachten miissen was passiert.
. . * nichtlanger als 10 Minuten alleine sitzen gelassen
* Mindestens einmal am Tag aul3er Haus g g
kommen

werden, auch wenn er eine Zeitschrift ansieht.
» Einmal die Woche schwimmen gehen

» nicht angefasst oder mit kdrperlicher Gewalt von
etwas weggezogen werden. Keiner soll sich von
* Mind. sechsmal am Tag ein Glas Milch oder
einen gesuf3ten Tee bekommen

hinten nahern, wenn er es nicht erwartet.
« Zuwissen, wie Fred kommuniziert und ihm auf
* So oft er es sich leisten kann, in einem belebten
Lokal essen gehen

beruhigende Weise sagen ,was als nachstes
* Mindestens einmal die Woche in ein Lokal

geschieht
* Fred benultzt nur eine Gabel und Lo6ffel zum Essen.
gehen, wo Musik gespielt wird
* Mit Menschen zusammen sein die unterhaltsam

wichtig, dass sein Essen geschnitten wird und die
und lustig sind

Temperatur seines Essens und Trinkens tberpruft
wird.
» Fred hat Epilepsie, die momentan noch nicht voll
medikamentds eingestellt ist. Die Tabletten von
Fred sollten von einer Person eingeteilt werden ,

die Uber die Dosi
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erkunden miissen




Eine Seite uber mich

.
: Platz fir ein Foto
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Idee: Helen Sanderson Associates,
gestaltet von Inken Kramp




J Wie man Arthur am
besten unterstiitzt

J Was Arthur wichtig ist

Seinen Gehstock immer in Griffweite zu
haben.

Das Menschen sich mit thm hinsetzen und
sprechen — er mag Gesellschaft und ist ein
fantastischer Geschichtenerzahler.

Er mag nicht gerne alleine essen —und mag
seine Speisen sehr heil3.

Sally und Stephen regelméfig sehen.

Das man seinem Geschichten zuhort, vor
allem, wenn er vom Krieg erzihlt. Aber
niemals eine Diskussion zum Thema Krieg
mit ihm anfangen — er redet nur gerne
dariiber, wenn er gut gelaunt ist.

Das man iiber die alten Boxer mit ihm spricht
— vor allem mag er Cassius Clay — er wird ihn
nicht Muhammed Ali nennen.

Zu wissen, wenn irgend etwas von seiner
Routine abweicht.

Mochte immer mind. 10 € dabei haben.

Was Menschen , die
Arthur kennen , an ihm
mogen und bewundern

Reizender Mensch,
das Salz der Erde,

ein echter Charakter,
voller Humor,

ein wahrer Gentleman,

einfach nur der wundervollste
\ sanftmiitigste Mann

L

-
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Arthur ist besorgt, dass er sehr
krank ist und die Menschen das
vor ithm verheimlichen wollen — er
braucht viel Bestiarkung, dass er
nur von hohem Alter ist — er wird
sich mir dir dann kostlich dariiber
amiisieren.

Erzihle ihm immer sehr sorg-
faltig iber jeden anstehenden
Termin — mache das nicht in
letzter Minute.

Arthur sieht und hort schlecht.
Wenn du sein Haus betrittst, rufe
sehr laut, dass du da bist. Wenn
Arthur im Bett liegt, gehe nicht
einfach auf ihn zu, er wird denken
du bist ein Rduber und mit seinem
Gehstock zuschlagen.

Arthur hat Angst in ein Heim
gesteckt zu werden — sage ihm,

dass alle ihr bestes

geben, dass er zu Hause
wohnen bleiben kann

Arthur



Personenzentrierte Teams

Teamposter
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Meine personliche
Lagebesprechung

(Mein Bild)

Name

......................................
O ‘e

Dinge, die ich mag

und die ich nicht magé

~* Meine Wiinsche £

und Ziele fir die

"";... Zukunft

......
..........

Dinge, die mir
i wichtig sind.
: Dinge, die so
. bleiben sollen
:  wie sie sind.
: Dinge, die sich
. verdndern sollen :

...............................




Was mir gerade wichtig ist

Was ich gerne mache...

Bei der Arbeit...

4 N

— Trinken

&

.
.
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Fernseh Programme
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Wichtige Orte, die ich besuche... i ==

Was ich gar nicht mag

Was ich gerne mit meinen Freunden mache

|
|
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Was lduft in meinem
Leben nicht gut?

Was ich in meinem Leben verdndern will

Fragen, die zu kldren &
Probleme, die zu losen sind

Mache eine Liste lber alle Fragen, die du
kldren mochtest.
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Mein Treffen vorbereiten

1. Namen der Menschen ,die ich bei meinem
Treffen dabei haben mochte

Das konnen Familie, Freunde, Unterstiitzer oder
andere wichtige Menschen in deinem Leben sein.

° °.
°
o °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
° °
®ec00c0c0cccccccccccccccocee’
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Mein Treffen vorbereiten

2. Wie kann ich sicher stellen, dass ich mich wohl
fihle und im Mittelpunkt bin?

.....
.....

Wo soll das Treffen
stattfinden?

Getrdnke

Andere Dinge, die mir bei dem Treffen
wichtig sind



Familienschatzkarten

Martin B..
Maria M. Hans M. 1.8.1932 Rentner, Rentnerin, Paula B.
4.7.1933 8.3.1931 o kennt Biirgermeister aktiv in der Gemeinde 15.5.1933
e Verstorben und stellv. Landrat gut
Rentnerin,
engagiert bei den 30.6.1999
,Aktivsenioren‘
Verkiuferin Facharbeiter Firma W. Abteilungsleiter Firma B., oy oo . Hausmeister Firma X., Facharbeiterin
Supermarkt R. Taufpate von Markus M. Gemeinderat ;ﬁf;ﬁigii?:ﬂ?%ﬁg ' Egrsl;iltt;raktiv Feuerwehfgruppenfiihrer ~ Firma V.
Hilde M Harald M. Peter M. Heike M Georg B. Marius B. ggt; :|13§56 Doris B.
1861965 || 20.3.1962 5.4.1956 19111953 | | 19.6.1956 || 2.4.1956 /- 25.5.1959
Verkéuferin Metzgerei §.
— grofle Kundschaft
Hilft in Gemeindebiicherei
Tobias M. Johanna M. Markus M.. Martina M Wolfgang L. ;rznlzgg'o
24.9.89 4.4.1993 18.1.1982 A6 18.1.1977 a
Arbeitsvorbereiter Firma T.
Azubi Schreinerei H., Schiiler Gymnasium F. Pflegedienstleitung Sepiorenheim S Lehre.:r Grundsch}l leS. . nimmt I:I/Iarkus zu Ausfliigen mit
spieltim Musikverein Ministrantin ’ Abteilungsleiter im Sportverein

singt im Frauenchor






Unterstutzungskreise

» Treffen aller Menschen, die die Person bei der Personlichen Zukunftsplanung
unterstiitzen konnen

« Aufbau und Pflege eines Unterstiitzungsnetzwerk
» die planende Person entscheidet soweit moglich, wer eingeladen werden soll

* Vorbereitung der planenden Person, ggf. Vorbereitung Unterstiitzte
Kommunikation (Zukunftsvokabular), Fotos, Karten, Poster, Gegenstinde

» Hauptperson, Familie, Freunde, Bekannte, Fachleute, Kollegen

» Prisenz der planenden Person, was kann sie beitragen?

* gemeinsame Planung (,,Wir* statt ,,Ich*-Plane) und kreative Problemlosung

« verschiedene Perspektiven, informelle Kontakte sind wichtig

* angenchmen Ort wahlen (zuhause, Biiro, Restaurant, Schule ...)

« gute Moderation sicherstellen, zweite Person graphisches Dokumentieren der

Ergebnisse
'@



,, Meine Zukunftsplanung war
wie ein Motor. Alle, die mitgemacht haben,
haben dadurch ganz viel Energie
bekommen “

Aussage einer Planenden

-



Rollen 1n Unterstutzungskreisen

Hauptperson / planende Person:
— 1berlegt sich, wer, eingeladen und welche Themen behandelt werden sollen
— 1ist Gastgeberln, legt Ort, Getranke und ggf. Snacks fest
— bereitet sich auf die Themen vor

ModeratoriIn:
— Ubernimmt die Gesprachsfiihrung des Unterstiitzungskreises
— sorgt dafiir, dass alle zu Wort kommen
— die Gesprichsregeln eingehalten werden
— die Hauptperson im Mittelpunkt bleibt

Zeichner- und SchreiberIn:
— halt die Ergebnisse bildlich und schriftlich fest

AgentlIn: ﬁ
— unterstiitzt die Hauptperson bei der Umsetzung der Aktionsplidne
— Sorgt fiir den Informationsfluss zwischen den Treffen
— Vorbereitung des nachsten Unterstiitzungskreises

UnterstiitzerInnen:
— unterstiitzen die Hauptperson mit ihren Ideen
— moralische oder konkrete Unterstiitzung bei der Umsetzung
der Zukunftspline, Ubernahme von Aufgaben




Personliche Lagebesprechung
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MAPS

Die Geschichte Der Aktionsplan

wer, was ;bis wann Der Traum

Was braucht es?\

\

Der Albtraum

MARP fiir...

Die Gaben

Reaktionen &
Unterschriften

unterstiitzt von...



Sozialraum-Orientierung

INKLUSION BEGINNT
IN DER REGION

-



Marcels Orte

* Ich bin an vielen Orten
unterwegs, ich bin Kunde,
Mitglied und engagierter
Nachbar.

* Durch meine Mitgliedschaft im
Fitnessstudio kenne ich
unheimlich viele Menschen.

' - » Auf jeder neuen Arbeit kenne ich
WELSBURG T schon jemanden aus dem Studio,

das finde ich ©

o Ich weil}, an welchen Orten ich
mich wohl fiihle und Kraft tanken

mmzss OK. N | :
CkidoE §c,. ;cj' kann, wenn es mal nicht so gut

i lauft




Marcels Sozialraum

e Ich bin gerne unterwegs
e Ich kenne mich aus in meiner Umgebung
e Durch meine Arbeit kommen immer Orte auch auB3erhalb von Husum dazu
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Einzelne Menschen mit thren Gaben,
Fahigkeiten und Kontakten

Vereine, Gruppen, die zusammenkommen,
well thnen etwas am Herzen liegt

Institutionen, Organisationen, 6ffentliche Verwaltung,
soziale Dienstleistungen

Die lokale Wirtschaft, Firmen, Geschafte
Ort mit Gebiuden, Straflen, Platzen und der Natur
Geschichte des Ortes, kulturelle Identitat, Werte

-



1:1 - erkundende Gesprache
Rundgang mit StadtteilexpertInnen

Autofotographie — Menschen der Zielgruppe fotografieren fiir sie relevante
Platze im Gemeinwesen

Subjektive Landkarten — Menschen der Zielgruppe zeichnen eine Karte mit
den fiir sie relevanten Platzen im Gemeinwesen

Strallenumfrage
Weitwinkelscans - Stadtteilbeschreibung
Blitzlichtfototour

Spiele (z.B. ein Ei im Gesprich mit Biirgern Stiick fiir Stiick in etwas
Wertvolleres zu tauschen).

-



Sozialraumkarten

Gemeinsam eine
Karte mit den
Ressourcen der
Region zeichnen

Wichtige Orte
Firmen

Vereine
Schliisselpersonen

Wer kennen wir,
der....



Es ist nicht, was du weifst.
Es ist, wen du kennst.

Die Kernfrage zum Erschliefsen neuer Kontakte ist deshalb...

€¢

., Wen kennen Sie, der ....

-



Netzwerk » PLANUNQa
Personliche Zukunftsplanung

* Netzwerk von zur Zeit 206 Menschen und 47 Organisationen aus
Deutschland, Osterreich, Italien, Luxemburg und der Schweiz

* Verbreitung und Weiterentwicklung von Personlicher Zukunftsplanung
« Vernetzung, fachlicher Austausch und Qualitatsstandards Weiterbildungen
« Materialentwicklung und Versand

* Européische Tagung zum Projektabschluss New Path to InclUsion 4.11.15,
Netzwerktreffen 5.11.2015, Workshop mit John O Brien und Beth Mount
6.-7.11.15 in Wien

* Deutschsprachige Fachtagung GieBBen 27.-29.10.2016

* Internetseite www.persoenliche-zukunftsplanung.eu

* interaktive Landkarte von BotschafterInnen, ModeratorInnen,
personenzentrierten Organisationen

-


http://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/
http://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/
http://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/

Minibuch Personenzentriertes Denken

Personen-
zentriertes
Denken

Kleines Heftchen mit praktischen Methoden von Helen Sanderson Associates,
erhaltlich tber wunschwege@Imbhh.de



Literatur Personliche
Zukunkunftsplanung

"
.| want my dream!
Personliche Zukunftsplanung
Neue Perspektiven und Methoden

einer personenzentrierten Planung mit
Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen

Zwel Raupen unterhalten sich, W
ab en Schmetterling vorbeifiattert,
Sagt die eine Raupe zur anderen:

Mich wardest Du nlemals In elnem von
e Dnge 1 e kren

Kadpt 'n Life und seine Crew

Ein Arbeitsbuch zur
Persénlichen Zukunftsplanung
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Literatur Personliche Zukunftsplanung

Doosk, Stefan: ,| want my dream!“ Personliche Zukunftsplanung. Neue Perspektiven und Methoden einer
personenzentrierten Planung mit Menschen mit Behinderungen. Broschire mit Materialienteil. 10. aktualisierte
Auflage Neu-Ulm: AG SPAK Blicher 2014.

Doosk, Stefan: Partizipation im Rahmen von Prozessen der Hilfe- und Zukunftsplanung. In: DUBER, Miriam;
ROHRMANN, Albrecht; WINDISCH, Marcus (Hrsg.): Barrierefreie Partizipation. Entwicklungen,
Herausforderungen und Lésungsansatze auf dem Weg zu einer neuen Kultur der Beteiligung. Weinheim
und Basel (im Druck)

DoosE, Stefan: Vieles beginnt mit einem gemeinsamen Traum. Erfahrungen aus zwei Modellprojekten zur
Entwicklung einer inklusiven Weiterbildung in Persdnlicher Zukunftsplanung. In: impulse (2010), H. 54, 18-25.

DoosE, Stefan; EMRICH, Carolin; GOBEL, Susanne: Kapt'n Life und seine Crew. Ein Planungsbuch zur Personlichen
Zukunftsplanung. Zeichnungen von Tanay Oral. 5.aktualisierte Auflage Neu-Ulm: AG SPAK 2014

KOENIG, Oliver: Die Konsequenzen von personen-zentrierter Arbeit und Personlicher Zukunftsplanung: Die
Veréanderung von Organisationen. Wien 2011. Im Internet:
http://trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/de/organisational-change-de

EMRICH, Carolin; GROMANN, Petra; NIEHOFF, Ulrich: Gut Leben. Personliche Zukunftsplanung realisieren — ein
Instrument. Marburg: Lebenshilfe-Verlag, 2006.

HAMBURGER ARBEITSASSISTENZ: talente. Ein Angebot zur Férderung von Frauen mit Lernschwierigkeiten im Prozess
beruflicher Orientierung und Qualifizierung. Theoretische Grundlagen, Projektbeschreibung, Methoden,
Materialien, Filme, Begleit-DVD. Hamburg: Hamburger Arbeitsassistenz 2008.

HiNz, Andreas/ KRUSCHEL, Robert: Birgerzentrierte Planungsprozesse in Unterstiitzerkreisen. Praxishandbuch
Zukunftsfeste. Dusseldorf: verlag selbstbestimmtes leben 2013.

HiNz, Andreas, FRIESS, Sabrina, TOPFER, Juliane: Neue Wege zur Inklusion — Zukunftsplanung in Ostholstein. Inhalte
— Erfahrungen — Ergebnisse. Marburg: Lebenshilfe-Verlag 2012
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Deutschsprachige Links

www.persoenliche-zukunftsplanung.eu - Internetseite des Netzwerks
Personliche Zukunftsplanung: Infos, Downloads und Materialbestellung.

www.facebook.com/persoenlichezukunftsplanung - Facebook Seite des
Netzwerks Personliche Zukunftsplanung

www.personcentredplanning.eu - Seite des Projekts New Paths to Inclusion,
Projektinfos, Materialien, darin Weiterbildungspaket Personliche
Zukunftsplanung mit Curriculum, Methoden, Geschichten aus der Weiterbildung,
personenzentrierte Organisationsentwicklung
trainingpack.personcentredplanning.eu/index.php/de/

www.inklusion-als-menschenrecht.de — Seite des Deutschen Instituts ftr
Menschenrechte mit vielen Materialien zur Geschichte der Situation von
Menschen mit Behinderung und Inklusion. Darin im Bereich Gegenwart auch
umfangreiches Material zum Thema Personenzentriertes Denken und
Personliche Zukunftsplanung (nicht nur) fur Kinder und Familien.

http://bidok.uibk.ac.at Bidok — Online-Bibliothek mit Gber 1200 Texten zum
Thema Integration und Inklusion behinderter Menschen, darunter auch
zahlreiche Texte zum Thema Personliche Zukunftsplanung
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